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Введение

В современной системе дополнительного образования детей провозглашены такие ведущие ценностные приоритеты,  как демократизация учебно-воспитательного процесса, формирование здорового образа жизни, саморазвитие личности, создание условий для педагогического творчества, открытость системы, создание нового поколения учебно-программного и методического обеспечения, системное развитие информационных технологий, поиск, поддержка и развитие спортивной одаренности детей.

Модернизация российского образования открыла новые перспективы перед учреждениями дополнительного образования детей, прежде всего – использование их широких возможностей для профильного обучения школьников, социальной адаптации, возможности самореализации. Большая роль в этом процессе отводится образовательным учреждениям дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности. В Октябрьском  районе эту задачу призвана решать муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Октябрьская детско - юношеская спортивная школа», где основной целью деятельности является: вовлечение наибольшего количества детей в занятия физической культурой и спортом по видам: лёгкая атлетика, греко - римская борьба, лыжные гонки, волейбол, лапта, шахматы, футбол, бокс. Учреждение физкультурно-спортивной направленности является одной из составляющих единого образовательного пространства в рамках общего образования. Изменения, происходящие в последние годы в системе образования, влекут за собой необходимость развития  данной направленности.

Эти процессы явились толчком для создания программы развития  муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Октябрьская детско-юношеская спортивная школа», осуществляющего взаимодействие всех 
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образовательных учреждений общего и дополнительного образования детей, развитие физической культуры в дошкольных и общеобразовательных учреждениях Октябрьского района.

II. Аналитическое обеспечение программы развития ДЮСШ
Цели и задачи Программы

Программа базируется на основе анализа ситуации, сложившейся в области физического воспитания и детско-юношеского спорта на уровне основного и дополнительного образования.

Главная цель Программы – развитие спортивной школы, как координатора деятельности дополнительного образования детей физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности, совершенствование ее работы на основе создания необходимых правовых, организационных и экономических условий, формирования профессионально - компетентностной, творческой личности тренера-преподавателя, оптимизация управления дополнительным образованием, укрепление материально-технической базы.

Программа ориентирована на повышение качества учебно-тренировочного процесса, обновление его содержания на основе отечественных и зарубежных достижений и современного опыта, сбалансированности государственного, общественного и личностного приоритетов, решение задач, стоящих перед учреждениями дополнительного образования детей в современных экономических и социо - культурных условиях.

Целями настоящей программы являются:

- совершенствование содержания, форм, методов и организации учебно-тренировочной работы и массовой физкультурно-оздоровительной работы спортивной школы;

- улучшение взаимодействия спортивной школы с другими образовательными учреждениями района;
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- обеспечение формирования основ здорового образа жизни детей и подростков, профилактика асоциальных явлений в детской и подростковой  среде;

- подготовка спортсменов высокого класса и спортсменов массовых разрядов;

- формирование системы непрерывного физического воспитания детей и учащихся в образовательных учреждениях района.

Достижение указанных целей возможно при создании необходимых правовых, организационных и других базовых условий, являющихся результатом деятельности ряда сторон, участвующих в процессе реализации Программы.

При этом считается необходимым решение следующих задач:

- разработка районной концепции развития системы дополнительного образования с блоком физического воспитания детей и подростков;

- создание локальной нормативно-правовой базы, определяющей сотрудничество всех участников Программы;

- обновление и разработка программно-методического обеспечения учебно-тренировочного и воспитательного процесса;

- внедрение в практику физического воспитания новых педагогических идей и технологий;

- повышение профессиональной квалификации и компетентности тренерских и педагогических кадров спортивной школы и других образовательных учреждений;

- повышение эффективности и достижение высокого качества учебного процесса по физическому воспитанию;

- укрепление современной материально-технической базы спортивной школы и других образовательных учреждений, оснащение 
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техническими средствами обучения и оргтехникой;

- совершенствование условий для расширения внеклассной работы спортивной и физкультурно-оздоровительной направленности на уровне школ и дошкольных учреждений;

- улучшение координации деятельности органов и учреждений образования и других заинтересованных организаций и ведомств на уровне района в проведении массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- привлечение дополнительных источников финансирования деятельности спортивной школы.

Реализация программы обеспечивается за счет средств районного бюджета, дополнительного финансирования из областного бюджета мероприятий, связанных с привлечением воспитанников спортивной школы в составе сборных команд области, на зональных и финальных мероприятий областного календаря, и за счет других источников финансирования.

Ожидаемыми результатами реализации Программы являются:

-  укрепление здоровья подрастающего поколения, 
- сохранение и развитие учреждений дополнительного образования детей физкультурно - спортивной направленности, 
- совершенствование физкультурно-оздоровительной работы в образовательных учреждениях и создание, тем самым, предпосылок для обеспечения социально-экономического развития района и региона,
- повышение спортивной квалификации  обучающимися,

- выполнение спортивных разрядов.

- подготовка спортивного резерва Муниципалитета.
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Механизм реализации Программы предусматривает:

1. Подготовку на уровне УООиП МО Октябрьский район концепции и программы развития системы дополнительного образования.
2. Ежегодный план выполнения работ, вытекающих из перечня мероприятий по основным направлениям Программы развития с определением источников и объемов финансирования

        3. План совместных действий  УООиП  и УДОД.

В основу программы развития МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» положены:

Задачи:  
1.Осуществлять преемственность и интеграцию содержания общего и дополнительного образования.

2.Привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, направленным на развитие их личности, формирование, утверждение и воспитание здорового образа жизни, физических, морально — эстетических и волевых качеств.

3.Обновлять содержание и формы  физкультурного образования и спортивной  подготовки  обучающихся детей.

 4.Совершенствовать научно - методическое и программное обеспечение образовательного процесса. 

 5. Создавать информационное обеспечение в Октябрьском  районе.

6.  Совершенствовать систему подготовки и переподготовки кадров.

7.  Укреплять материально-техническую базу МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ».

8. Совершенствовать систему внутришкольного контроля и руководства. 

9.  Совершенствовать структуру МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ».

10.  Осуществлять преемственность ДОУ, ОУ, ОДЮСШОР, УДОД ФСН:
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- системности: развитие единого образовательного пространства возможно только при системном аналитическом подходе к основным видам деятельность УДОД.

- преемственности: развитие процесса возможно только при условии
 преемственности дошкольного образования, школьного, дополнительного образования.
III. Информационная справка ДЮСШ.

3.1. Учебно-методическая работа

       На начало 2012 – 2013 учебного года в МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» проводилось комплектование новых и доукомплектование рабочих групп ДЮСШ по видам спорта. Учитывая критериальные нормы и требования, предъявляемые к статусу групп и изучив пожелания тренерско-преподавательского состава, были скомплектованы 42 группы СОГ (на 2 группы больше, чем в прошлом году); 

   7 групп начальной подготовки 1 года обучения (просматривается увеличение групп на 1, по сравнению с прошлым годом).

   Доукомплектовано 6 групп начальной подготовки – 2 и 3 года обучения.  

   Сохранность контингента, стаж занятий, положительная динамика уровня ОФП и СФП, выполнение норм и требований ЕВСК позволило нам открыть 4 группы УТГ – 1 года обучения и продолжить работу в 6 группах УТГ 2,3 и 4 годов обучения. Учебно-тренировочные группы работали в отделениях: лыжных гонок, легкой атлетики, бокса, русской лапты, футбола.

       Контингент  занимающихся  за последние 4 года составил:
	Статус

Группы


	2009– 2010  уч.г.
	2010– 2011  уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013уч.г.
	2013-2014уч.год

	
	групп
	человек
	групп
	человек


	групп
	человек


	групп


	человек


	групп


	человек



	СОГ
	60
	916
	60
	917
	40
	606
	42
	658
	38
	558

	ГНП
	21
	318
	20
	302
	17
	252
	13
	195
	23
	344

	УТГ
	5 
	57
	 7
	 81
	9
	103
	10
	107
	10
	93

	Всего:
	86 
	1291
	 87
	1300 
	66
	961
	65
	960
	71
	995


9

      Из выше представленной таблицы видно, что количество  спортивно – оздоровительных групп (по сравнению с прошлым годом) возросло с 40 до 42, хотя учитывая многолетнюю динамику,  проблема уменьшения групп остается из-за оттока специалистов из школ. Текучесть кадров  происходит из-за низкого уровня оплаты труда тренера – преподавателя, бытовой неустроенности и высоких требований  к  квалификационным характеристикам  работника.  Кадровый состав совместителей ДЮСШ сокращается.  Также имеет место  и тот факт, что  малокомплектные образовательные учреждения района  закрываются из-за  стабильного снижения численности обучающихся и специалистов.   

         Численность групп начальной подготовки сократилась: с 17 до 13.    Это тенденция связана  с недостаточным  уровнем профессионализма отдельных тренеров – преподавателей,  которые не реализуют  цели и задачи, стоящие  на данном этапе обучения и невыполнением критериальных норм и требований, предъявляемых к сохранности контингента занимающихся. В результате данные группы остаются повторно на данном этапе обучения.  

          Численность групп  учащихся УТГ, наоборот, увеличилась с 9 групп до 10. Это результат  рационального и качественного подхода к образовательному процессу штатного тренерско-преподавательского состава на данном этапе обучения и выполнение учащимися норм и требований единой всероссийской спортивной классификации.  

         В течение года велась планомерная работа по оформлению и ведению текущего и перспективного планирования. Разрабатывались и воплощались в жизнь учебные планы и программы. В 2012 – 2013 учебном году были разработано и утверждено 17 дополнительных образовательных программ по видам спорта. Принято к исполнению 9 методических разработок.

       Деятельность МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ»  в 2012 – 2013 учебном году осуществлялась  на основании  Закона РФ «Об образовании», « О физической культуре и спорте», в соответствии с  типовым 
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Положением о спортивной школе, согласно утвержденному годовому плану работы, учебному плану и календарю спортивно – массовых и физкультурно-оздоровительных  мероприятий ДЮСШ на 2013 г.

	
	2006-2007 уч.г.
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014уч.г.

	Всего учащихся в районе
	2632
	2455
	2360
	2283
	2170
	2110
	2119
	2098

	Учащихся ДЮСШ
	1144
	1149
	1262
	1291
	1300
	961
	960
	995

	% от общего числа
	43,4%
	46,8%
	53,4%
	56,5%
	59,9%
	45,5%
	45,3%
	47,4%


          С начала 2012 – 2013  учебного года в школе   работали  8 отделений по видам спорта: лыжные гонки; легкая атлетика,  волейбол, греко – римская борьба, лапта, бокс, футбол, шахматы, кроме этого работали группы по настольному теннису, хоккею с шайбой, спортивному туризму и атлетической гимнастике.  

         Учебно-методическая  база школы  укрепляется благодаря интернету.   Подписная кампания  на  учебно-методические и научно – популярные издания не проводится уже на протяжении нескольких лет из-за отсутствия средств.  

         Так как одной из приоритетных задач деятельности ДЮСШ  является достижение воспитанниками наивысших спортивных результатов, то в процессе многолетней тренировки возникает необходимость глубокого изучения состояния физического развития, физической подготовленности и связанных с ними функциональных возможностей занимающихся. Тем самым первостепенной задачей администрации ДЮСШ остается необходимость осуществления  контроля  над  уровнем  развития и подготовленности учащихся.   
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         Чтобы объективно оценить динамику уровня физической  подготовленности учащегося, уровень развития физических качеств (силы, быстроты, выносливости, ловкости, гибкости) в ДЮСШ систематически (дважды в год) проводится мониторинг уровня физической подготовленности учащихся на разных этапах обучения с различным уровнем квалификации.    

        Мониторинг уровня физической подготовленности учащихся СОГ и ГНП  по ОФП и ГНП -2,3 года обучения  и УТГ –  по общей и специальной физической подготовке. Входная и итоговая диагностика по ОФП проводится по утвержденным  тестам, состоящим из семи контрольных упражнений, направленных на выявление уровня физических качеств, специальных умений и навыков в избранном виде спорта. Данный мониторинг позволяет отслеживать эффективность выбранной методики обучения, подбора рациональных форм, средств и методов тренировки, согласно циклам тренировочного процесса, основываясь на дифференциации и индивидуализации обучения и развития, учета  биологически активных периодов развития отдельных физических качеств детей и подростков. Данная методика позволяет нам отслеживать динамику качества предоставляемых образовательных услуг физкультурно-спортивной направленности.

        Входная диагностика была проведена в сентябре – октябре 2012 года в 43 группах СОГ,  ГНП и УТГ с охватом 645 детей, что составляет  67% от общего числа занимающихся.  Уровень развития физических качеств, в пределах возрастной нормы - 4,2 балла, что соответствует уровню выше среднего.  

     В 10  группах УТГ –  107 учащихся (11,2%) от общего числа занимающихся. Осенью уровень ОФП   составил в учебно-тренировочных группах – 3,7 балла (уровень выше среднего),  СФП – 3,3 балла - средний уровень. 
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         В 13 группах  начальной подготовки – 195 учащихся (20,3%) от общего числа занимающихся. В тестах приняли участие 8 групп. Не приняли участие в мониторинге учащиеся ГНП-2 г.о. отделения греко-римской борьбы тренер-преподаватель Ефимов А.П., 3 группы отделения волейбол, тренер-преподаватель Талинов А.Н. (к тому моменту не смог скомплектовать группы) и ГНП -2 – спортивный туризм, тренер-преподаватель Пономарева
 С.Н. (выезжала на курсы повышения квалификации). Результат –  3,4 балла. 

          Из 42  групп СОГ в тестировании приняли участие 22 группы  (52,3%), 360 учащихся (37,5%) . Результат – 2,6 балла, что соответствует среднему 
уровню.  

          В течение отчетного года просматривалась текучесть кадров. В начале года был принят на работу тренер по волейболу. Через 2 месяца уволился по собственному желанию, не смог скомплектовать группы. Во втором  полугодии  был принят на работу молодой тренер по лыжным гонкам. 

        Приказом директора № 51 от 10.04.13 г. с 10 апреля по 10 мая проводилась итоговая диагностика  в 42 группах - 630 учащихся, что составило (65,6%) от общего числа занимающихся. Уровень физической подготовленности – 3,6 балла, что соответствует  уровню выше среднего.  

  В  10  группах УТГ уровень физической подготовленности по ОФП составил 4,02  балла (выше среднего).   Результат тестирования по СФП 3,75 балла, что соответствует уровню выше среднего. 

     Из 13 групп ГНП приняли участие 11 групп  - 165 чел, что составляет – 17,1% от общего числа занимающихся.  Результат составил –3,7 балла, что соответствует уровню выше среднего.

  В течение учебного года, согласно лычным заявлениям об увольнении работников, были закрыты 3 группы СОГ.

    Из оставшихся 39 групп СОГ в мониторинге приняли участие 20 групп  - 345 учащихся. Результат – 3,2, уровень – средний.

 По различным причинам  вовремя не представили итоговую диагностику группы: 
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3 – шахматы, (Жиляев В.В.), 1 – н/теннис (Агаев Р.Г.- ДЮСШ), 2 – хоккей (Каврев Ю.Н. - ДЮСШ), 1-греко-римская борьба (Кобелев В.Н.)-ПУ-64,  1- футбол (Усманов А.Р.- Начальная школа), 1 – а/гимнастика (Кабланов А.У.- Октябрьская ср.школа), 1 – н/теннис (Евсиков С.Н.- Краснооктябрьская ср. школа), 1 – р/лапта (Распаева С.А.- Новоникитинская средняя школа), 1 – л/атлетика (Игнатов В.П.- Междугорная основная школа), 1 – волейбол (Чепорова Н.С.), 1 – волейбол (Королев П.В.).- Уранбашская ср.школа.
  Данные по группам приведены в таблице:

	Осенние показатели по ОФП


	Весенние показатели по ОФП
	Дина-

мика

за год

	Статус

группы
	Колич.

групп
	Колич.

уч-ся
	% от 

общего

числа
	Ср.

балл
	Статус

группы
	Колич.

групп
	Колич.

уч-ся
	%  от

общего

числа
	Ср.

балл
	

	УТГ


	10
	107
	11,2%
	3,7
	УТГ
	10
	107
	11,2%
	4,0
	+ 0,3

	ГНП


	8
	120
	12,5%
	3,4
	ГНП
	11
	165
	17,1%
	3,7
	+ 0,3

	СОГ


	22
	360
	37,5%
	2,6
	 СОГ
	19
	345
	36%
	3,2
	+ 0,6

	Итого:


	43
	645
	67%
	3,2
	Итого:
	40
	617
	64,3%
	3,6
	+ 0,4


Таким образом, уровень общей физической подготовленности в СОГ, ГНП и УТГ вырос. 

     Это результат целенаправленной, планомерной, эффективной и качественной работы штатного тренерско-преподавательского состава. Динамика уровня физической подготовленности за год, по всем группам, положительная и соответствует физиологической норме.

             Осень: ОФП –   (3,2)           весна:     – (3,6)       динамика – (+ 0,4).  

     Мониторинг по СФП в учебно-тренировочных группах проводился по специально  разработанным  тестам, относительно видов спорта, утвержденных тренерско-методическим советом ДЮСШ.
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Результаты приведены в таблице:   

	Осенние показатели СФП


	Весенние показатели СФП
	Дина-

мика

за год

	Статус

группы
	Колич.

групп
	Колич.

уч-ся
	% от

общего

числа
	Ср.

балл
	Статус

группы
	Колич.

групп
	Колич.

уч-ся
	%  от

общего

числа
	Ср.

балл
	

	УТГ


	10
	107
	11,2%
	3,4
	УТГ
	10
	107
	11,2%
	3,7
	+ 0,3


             Осень: СФП –   (3,4)            весна:  (3,7)     динамика: (+ 0,3)

Прирост показателей за год достаточный.

    Результаты работы   тренерско-преподавательского состава в учебных группах в период с 01 сентября 2012 по 01 июня 2013 года выглядят следующим образом:

	Статус

группы
	Тренер-преподаватель
	Вид 
спорта
	Средний балл ОФП

за год
	% сдавших

ОФП
	% качества

за год
	% реализации программы
	Динамика прироста

	УТГ-1
	Пикалов

С.В.
	р/лапта
	3,6
	100%
	83%
	85%
	+ 0,8

	УТГ- 2
	Пикалов

С.В.
	р/лапта
	4,0
	100%
	80%
	85%
	+ 0,3

	УТГ – 1
	Геранина

О.В.
	л/гонки
	3,9
	100%
	76,5%
	92%
	+ 0,7

	УТГ – 3
	Геранина

О.В.
	л/гонки
	4,2
	100%
	100%
	80%
	+ 0,2

	УТГ-1
	Мангаева Н.М.
	л/гонки
	3,4
	70%
	78,5%
	100%
	0

	УТГ – 3
	Ряховских Ю.А.
	л/атлетика
	4,1
	100%
	81%
	90%
	+ 0,5

	УТГ – 4
	Габдуллин В.Э
	бокс
	3,9
	100%
	76,1%
	70%
	+ 0,1

	УТГ -  1
	Неверов В.Н.
	л/гонки
	3,1
	75%
	44%
	100%
	+ 0,3

	УТГ – 2
	Масягутов И.Р.
	л/атлетика
	4,2
	100%
	98,5%
	70%
	+ 0,3

	УТГ – 2
	Усманов А.Р.
	футбол
	4,2
	100%
	85,7%
	88%
	0
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	ГНП-1
	Габдуллин В.Э
	бокс
	3,6
	78,5%
	86,7%
	90%
	+ 0,3


	ГНП-3
	Габдуллин В.Э
	бокс
	4,3
	100%
	97,4%
	80%
	+ 0,3

	ГНП-1
	Пикалов

С.В.
	р/лапта
	3,6
	100%
	97,6%
	77%
	+ 0,8



	ГНП-1
	Геранина

О.В.
	л/гонки
	3,7
	100%
	98,9%
	82%
	+ 0,3

	ГНП-2/1
	Оноприенко Н.И.
	л/атлетика
	3,65
	100%
	94,8%
	86%
	+ 0,3

	ГНП-2/2
	Оноприенко Н.И.
	л/атлетика
	3,4
	93%
	89,7%
	86%
	+ 0,2

	ГНП-1
	Масягутов И.Р.
	л/атлетика
	3,8
	100%
	94,3%
	70%
	+ 0,4

	ГНП-1/1
	Баранов В.А.
	л/гонки
	3,3
	73,3%
	91,4%
	79%
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	ГНП-1/2
	Баранов В.А.
	л/гонки
	3,3
	62,5%
	84,8%
	79%
	0

	ГНП-
	Пономарева С.Н.
	л/гонки
	3,8
	100%
	71,4%
	98,1%
	+ 0,4

	ГНП-2
	Ефимов А.П.
	г/р борьба
	3,2
	76%
	83%
	88%
	0

	ГНП-3
	Закраснянова О.И.
	л/гонки
	3,6
	100%
	93,3%
	100%
	+ 0,2

	Итого:
	3,7
	92%
	85,7%
	85%
	+ 0,24


      Из выше представленной  таблицы видно, что уровень физической подготовленности в ГНП и УТГ вырос по сравнению с прошлым годом и составил 3,7 балла, что соответствует уровню выше среднего.  Процент сдавших нормативы по ОФП высокий и составляет 92%.  

     Процент  качества предоставляемых услуг  вырос и составил 85,7%.  Это связано с большим объемом выполненной работы учебной части по повышению уровня квалификации и уровня самообразования педагогов. 

    Дополнительные образовательные программы не реализованы в полном объеме по причине не  завершения годичного цикла. 30 процентов невыполнения остается на летние месяцы.  Динамика прироста показателей физических качеств, в среднем по школе, – положительная и составляет + 0,24.
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         Анализируя результаты мониторинга уровня развития физических качеств (гибкости,  выносливости, быстроты, силы, ловкости), хочется отметить, что при распределении нагрузки особое внимание уделяется  возрастным периодам активного развития двигательных способностей  ребенка.  Данная диагностика указывает на необходимость грамотного и рационального подхода к планированию учебного процесса, распределению учебно-тренировочных  нагрузок с учетом возрастных и индивидуальных особенностей организма, что в конечном  итоге  способствует их общему развитию, укреплению здоровья и повышению уровня спортивного мастерства.  

   На протяжении многих лет отслеживается динамика прироста индивидуальных показателей спортсменов, получающих дозированную нагрузку для достижения пика спортивной формы и успешных выступлений на официальных первенствах и чемпионатах.
Итоги следующие:

	
	2005-2006 уч.г.
	2006-2007 уч.г.
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.


	2013-2014 уч.г.

	Осень


	  3,5
	3,2
	3,3
	3,4
	3,2
	3,2
	3,2
	3,7
	3,5

	Весна


	  3,4
	3,4
	3,5
	3,6
	3,5
	3,4
	3,5
	4,0
	3,7

	Динамика прироста за год
	- 0,1
	+ 0,2
	+ 0,3
	+ 0,2
	+ 0,3
	+ 0,2
	+ 0,3
	+ 0,3
	+ 0,4


          В течение года учебной частью проводилась работа по оформлению и сдаче статистической отчетности по формам: 1-ДО, ФК-5, ФК-1. Заполнялась традиционно информационная карта. Методической службой школы разрабатывались положения спортивных соревнований, сценарии различных праздников, таких, как: «Новогодний бал-маскарад», «День детства», «День защиты Детей», «Посвящение в учащиеся ДЮСШ». По 
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предложенным сценариям проводились всероссийские акции: «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам!», «Спорт вместо наркотиков!». Проводился ежегодный районный смотр - конкурс на  лучших  среди ОУ ДОД физкультурно-спортивной направленности, где по итогам 2012 года в номинации «Тренер года» были признаны лучшими тренеры-преподаватели ДЮСШ Пикалов С.В. и Пономарева С.Н.  

       Проводилась работа по подготовке и представлению  материалов на областной смотр - конкурс среди лучших ОУДОД физкультурно-спортивной направленности.

       В течение учебного года администрация ДЮСШ, методисты и тренеры выезжали на  различные областные семинары-практикумы, научно-практические конференции в г. Оренбург и  г. Уфу, которые проводились  на базах ОГПУ, ООДЮСШ и ОДТДМ им. Поляничко. 

       В начале года на первом заседании тренерско-методического совета школы был разработан и утвержден график проведения открытых учебно-тренировочных занятий. Целью данной работы являлось повышение уровня педагогического мастерства тренеров-преподавателей, распространение передового опыта работы педагогов-новаторов. 

       Ежегодно, в рамках январских педагогических чтений, велась  подготовка докладов и выступлений  педагогов на заданную тематику с целью повышения уровня самообразования. (Доклады прилагаются).   Методической службой разрабатывались  рекомендации по процедуре прохождения аттестации педагогических работников, разработке плана самообразования и формирования портфолио, по проведению внутришкольного  мониторинга, по оформлению и ведению учетной и отчетной документации,  которые затем рассматривались на заседаниях тренерско-методического совета и успешно внедрялись в образовательную деятельность.
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3. 2. Спортивно-массовая работа.

         Спортивно – массовая и физкультурно-оздоровительная работа велась в рамках   календарного плана на текущий год, где были включены комплексные и видовые мероприятия районного, областного, всероссийского и международного  уровней. Решением совета депутатов и учредителя статья расходов школы  «Мероприятия» была передана отделу по делам молодежи, ФК, спорта и туризма МО Октябрьский район. В результате школа начала испытывать дефицит денежных средств из-за  несвоевременного, нерационального использования финансовых потоков отделом. Поэтому полностью  реализовать календарь не  удалось.  Тем не менее,  на период с 01 июля  2012 по 10 июня 2013 года  сборные команды по видам спорта, состоящие в основном из учащихся ДЮСШ, приняли участие в 24 районных, 44 областных, 14 всероссийских мероприятиях. На базе ДЮСШ были организованы и проведены 15 внутришкольных мероприятий: первенства ДЮСШ по видам спорта и физкультурно-оздоровительные мероприятия, посвященные памятным  именам и датам. 

   За отчетный период учебной частью школы была проведена огромная работа по комплектованию сборных команд и участию Октябрьского района в областной спартакиаде учащихся «Старты надежд-2013». Команды комплектовались в результате проведения отдельных районных первенств по видам спорта. Муниципальный этап спартакиады на протяжении  4 лет не проводится из-за отсутствия финансирования. Из 35 команд районов области, принявших участие в данных играх,  наш район надежно укрепился на 15 месте.
	№
	вид спорта
	2001 г.
	2003г.
	2005г.
	2007г.
	2009г.
	2011г.
	2013г.

	1.
	л/атлетика
	н/я
	33-34
	35
	17-18
	15-16
	10-11
	5

	2.
	л/гонки
	28
	30
	23
	11
	13-14
	15-16
	19-20

	3.
	волейбол (ю)
	13-17
	31-34
	7-12
	27-30
	17-21
	27-30
	25-28
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	4.
	волейбол (д)
	-
	-
	-
	25-26
	19-24
	27-30
	25-28

	5.
	футбол
	25-30
	27-30
	26-28
	22-26
	19-23
	-
	-

	6.
	борьба г/р
	7
	8
	9
	6
	8
	8
	8

	7.
	н/теннис
	-
	-
	-
	15-16
	-
	15-16
	24-25

	8.
	шахматы
	-
	-
	-
	-
	6
	8
	5

	9.
	Мини-лапта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	общекомандное

место:
	37
	37
	27
	20
	16
	15
	15


       Анализируя итоги выступлений команд - учащихся ДЮСШ, хочется отметить, что с каждым годом  результаты улучшаются, особенно по лапте, легкой атлетике, благодаря активной работе тренеров - преподавателей, поддержке спонсоров и родителей.

3.3. Воспитательная работа.

      Учебно-тренировочный процесс неразрывно связан с воспитательной работой. Каждый тренер – преподаватель вел  работу, согласно разработанным и утвержденным администрацией ДЮСШ   планам воспитательной работы, куда были включены сроки и тематика проведения родительских собраний,  всеобучей, различных групповых и индивидуальных занятий.

   На основании действующего Положения о родительском комитете велась работа с родителями.  Утвержден план работы родительского комитета с тематикой заседаний. За учебный год проведено 6 заседаний  родительского комитета. /Протоколы заседаний прилагаются/. 13 декабря 2012 года на  базе ФОК  «Надежда» проводился всеобуч на тему   «Влияние ЗОЖ на развитие и воспитание школьников».      

        Планировались и проводились беседы: «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди детей и подростков», «Спорт – вместо наркотиков!», «Как помочь ребенку в его умственном и физическом 
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развитии», «Гармония тела, Движение, Закаливание», анкетирование для родителей новичков «Я и ДЮСШ», 
«Проблемы автономной морали», «Организация летнего отдыха детей». 

      Согласно Календарю внутришкольных мероприятий проводились спортивно-оздоровительные  игры  и праздники: «Стартуют все!», «Посвящение в учащиеся ДЮСШ»,  « Мини – футбол на снегу», спортивно-интеллектуальная игра на местности «Коридор Брауна», посвященная Дню Детства «День Здоровья»,  спортивно – тематические вечера для групп ГНП и УТГ.  Учащимся ДЮСШ был представлен костюмированный  бал, посвященный празднованию Нового Года со специально разработанным сценарием, где были подведены  итоги года, и лучшие учащиеся  получили заслуженные награды.  Силами наших спортсменов проводились трудовые десанты по очистке лыжной трассы за  рекой Б. Юшатырь, уборке территории школы и подготовке мест занятий. Эти мероприятия воспитывают нравственные устои, чувство коллективизма,  товарищества, взаимопомощи, сплачивают детский коллектив.

                                      3. 4. Медицинский контроль.

         На сегодняшний день, главнейшей проблемой  детских учреждений физкультурно-спортивной направленности является сохранение и укрепление здоровья и профилактика различных отклонений от нормы у детей и подростков. Так как  комплектование  групп в ДЮСШ  производится не только на основе отбора здоровых и одаренных детей, а, прежде всего, на учете  личного  желания ребенка и его родителей заниматься каким-либо видом спорта, то чаще всего к нам приходят дети  с ослабленным  здоровьем и наличием  ряда заболеваний.  Поэтому коллективом ДЮСШ совместно с районной детской поликлиникой  решается задача создания условий  для  обеспечения  детям рациональной  двигательной  активности, адекватной их уровню здоровья и физической подготовленности. 

     С приходом в школу штатного врача и медицинской сестры в  годовой план школы были включены  и проводились мероприятия:
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- Оформление медицинской картотеки  учащихся ГНП и УТГ;

- ведение личных карт спортсменов;

- ведение дневников самоконтроля;

- текущие осмотры накануне ответственных стартов;

- проведение теоретических занятий по правилам оказания первой медицинской  помощи.

- проведение целевых и текущих инструктажей по технике  безопасности.

- всеобщая диспансеризация учащихся – 2 раза в год.

     Школа пополнилась новым медицинским оборудованием, позволяющим непосредственно в стенах школы  вести наблюдение за состоянием здоровья и дозировкой физических нагрузок.
   В годовое и текущее  планирование  включены и проводятся медико-восстановительные  мероприятия: баня, сауна, массаж, аутотренинг, упражнения на релаксацию, дыхательная  и  партерная гимнастика. 

3.5. Агитационно-пропагандистская работа

        Жизнь школы отражается через средства массовой информации.  Многолетнее сотрудничество с местной газетой «Заря» дает возможность  местному населению отслеживать деятельность ДЮСШ. Во время подготовки к соревнованиям выпускаются афиши, буклеты, рекламные щиты. Школа располагает достаточной информационной базой для оформления физкультурно-оздоровительного комплекса «Надежда», на базе которой располагается ДЮСШ. Заказаны стенды, где и будет размещена вся информация.  

     Через  районную газету   ведется агитация здорового образа жизни, излагаются проблемы ценностей физической культуры и спорта, возникающие в процессе повседневной жизни ребенка.

     Таким образом, тесное сотрудничество со СМИ отражает реальную картину  работы ДЮСШ и   дает возможность открыто вести свою деятельность.
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3.6. Повышение квалификации педагогических работников.

       Современная система дополнительного образования предъявляет высокие требования к уровню квалификации педагогических кадров. Ежегодно формируется социальный заказ на прохождение курсов  ФПК.  Тренеры – преподаватели проходят профессиональную  подготовку при   ИПК и ППРО ОГПУ.  За 2012 – 2013  учебный год    были подготовлены и отправлены на рассмотрение в аттестационную комиссию полный пакет документов на тренеров-преподавателей ДЮСШ Пикалова С.В. и Ряховских Ю.А.  претендующих  на 1 кв. категорию по должности «тренер-преподаватель».   В конечном итоге им была присвоена первая квалификационная категория. На сегодняшний день из всего штатного педагогического состава ДЮСШ 2 тренера не имеют категории, и которые будут проходить аттестацию в 2014 году.

      Тем не менее, школа по-прежнему испытывает острую нехватку в высококвалифицированных  кадрах.  Постоянно ведется работа по оказанию методической помощи молодым специалистам в виде демонстрации  открытых учебно-тренировочных занятий, проведение внутришкольных физкультурно-оздоровительных мероприятий, проведение семинаров-практикумов по видам спорта. Педагогический коллектив ДЮСШ  постоянно принимает активное  участие в  работе районного методического объединения учителей физкультуры, готовит сообщения на заданную тематику, тем самым, решая проблему школы: «Формирование и использование банка данных передового опыта работы педагога».

3.7. Работа с образовательными учреждениями и организациями.

           Спортивная школа тесно сотрудничает с ОУ по оказанию методической помощи учителям физической культуры в организации и проведении: «Президентских спортивных игр», регионального обязательного экзамена по физической культуре, районной олимпиады по предмету 
23

«Физическая культура».  Сельским советам - в организации и проведении массовых праздников и народных гуляний,  товарищеских и матчевых  встреч среди молодежных  команд, организации и проведении пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей и подростков.

      Они, в свою очередь, помогают ДЮСШ в финансировании отдельных мероприятий, организации судейства  районных соревнований. По согласованию с руководителями ОУ района на  договорной основе на базах школ работали   группы по видам спорта. Тем самым решался вопрос обеспечения занятости детей, профилактики безнадзорности и правонарушений во внеурочное время, формирования  здорового образа жизни.

      Таким образом, сотрудничество  ДЮСШ с ОУ района, различными учреждениями и организациями  позволило нам   систематизировать деятельность учителя и тренера, классного руководителя и администрации по формированию у учащихся  положительной мотивации к занятиям физической культурой и  спортом, решать финансовые вопросы. 

8. Руководство и контроль.

       В течение  учебного года  постоянно велся  внутришкольный контроль. Согласно графику, администрацией ДЮСШ проводились плановые посещения  учебно-тренировочных занятий  в группах с последующим анализом на темы:  

     -  «Комплектование и посещаемость»

     -  «Методика проведения тестирования».
     - «Обеспечение безопасных условий проведения занятий»;

    -  «Оформление и ведение текущей и перспективной документации».
    -  «Реализация планов воспитательной работы»;

    -  «Выполнение объемов учебно-тренировочных нагрузок» и др.

      Данная  методика позволяет выявлять ряд, как положительных, так и отрицательных моментов в плане организации и методики ведения учебно-
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тренировочного процесса, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и исполнения должностного функционала.

         Имеют место нарушения трудовой  и исполнительской дисциплины среди тренерско-преподавательского состава ДЮСШ. Данные поступки  анализируется, недостатки устраняются посредством проведения  личных бесед, инструктивно-методических совещаний и собеседований по проблемным вопросам.  Более глобальные проблемы такие, как: «Особенности функциональных обязанностей  тренерско-преподавательского состава ДЮСШ», «О состоянии учебно-тренировочной работы в группах ДЮСШ», «Профессиональная компетентность педагога» и т.д.  выносятся  и решаются  на заседаниях педагогического и тренерско-методического советов ДЮСШ.

         Подводя  итоги работы МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» за 2012 – 2013 учебный год хочется отметить положительную динамику в укреплении МТБ.  В отчетном году школа переехала в новое здание  физкультурно-оздоровительного  комплекса «Надежда» с многофункциональным спортивным, тренажерным залом, залом аэробики и отдельными рабочими кабинетами. Это позволило штату ДЮСШ более качественно строить свою деятельность и реализовывать поставленные задачи.  Приобретен инвентарь и оборудование.   Расширен штат обслуживающего персонала. Оборудован медицинский кабинет.  Платные услуги для взрослого населения пока не введены.  

IV. Формирование концепции новой ДЮСШ.

4.1. Характеристика нового управляемого объекта.

 Детско-юношеская спортивная школа в с. Октябрьском является муниципальным автономным образовательным учреждением дополнительного образования детей. 
Учебно-тренировочный процесс школы организуется на основе системы многолетней спортивной подготовки по этапам обучения:
1 этап -  спортивно-оздоровительный (весь период) 
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          2 этап - этап начальной подготовки (3 года)
3 этап -  учебно-тренировочный этап (5 лет)
4 этап -  спортивного совершенствования (2 года)
        В основе деятельности школы по организации занятости детей лежат технологии:

- оздоровительной направленности, 

- развития массового детского спорта,

- отбора детей для занятий спортом высших спортивных достижений,

- физкультурного образования личности.

МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» осуществляет:

- системное управление образовательным учреждением, ориентированное на спортивное мастерство юных спортсменов, результативность их выступлений на соревнованиях различного уровня.

- реализацию функций научно-методического центра для образовательных учреждений района, осуществляет физкультурно-спортивную деятельность; 

- работу со спортивно - одаренными детьми района, занимающимися физической культурой и спортом,
-   организацию оздоровительного лагеря, 

- проведение учебно-тренировочных сборов, 

- финансирование дополнительного питания, проведения конкурсов, поощрения (награждение, организация экскурсий и т.д.)

 - привлечение детей, подростков, молодежи в возрасте 5 лет и старше  к систематическим занятиям  физической культурой и спортом, 

 - привитие ценностей к ведению здорового образа жизни на отделениях МАО УДОД «Октябрьская ДЮСШ».

- работу по совершенствованию процесса физического  воспитания в общеобразовательных учреждениях  Октябрьского района.
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Этапы реализации программы развития ДЮСШ.

  1 этап – 2013 – 2014 г.г. -  организационно-подготовительный;

  2 этап – 2015 – 2016 г.г. – экспериментальный;

  3 этап – 2017 – 2018 г.г. – реализационный.

           1 этап – организационно - подготовительный. На этом этапе осуществляется анализ, сбор и обработка информации, изучение потребностей УДОД,   подготовка материально-технического оснащения, разработка условий деятельности.

           2 этап – экспериментальный. Формирование  нормативно-правовой базы, создание экспериментальных площадок. Сбор информации, апробация и корректировка полученных результатов. Реорганизация структуры учреждения.

           3 этап – реализационный. Внедрение в деятельность УДОД и ОУ района отработанных, апробированных общеобразовательных программ, педагогических информационных технологий. Сбор,  обработка и анализ  информации.
4.1.1.Организационная деятельность

  МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» осуществляет сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями Октябрьского  района  в вопросах: 

- планирования  спортивно-массовых мероприятий (Календарный план спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий ДЮСШ на календарный год), 

- организации и проведения спортивно-массовых мероприятий, комплектование и участие  сборных команд по видам спорта в мероприятиях области и России, 

- проведения учебно-тренировочных сборов,

- работы с одаренными детьми в: комплектовании профильных смен для юных спортсменов района на базах пришкольных лагерей и  оздоровительного 
27

лагеря «Радуга»,  экскурсии за пределами района и области,

- оздоровления детей из малообеспеченных и неполных семей  Октябрьского 
Района. Детей, оставшихся без попечения родителей. 
- материально-технического оснащения по видам спорта.

МАОУДОД «Октябрьская  ДЮСШ»  принимает участие в работе районного методического объединения  учителей физической культуры,  являясь   связующим 
звеном во взаимодействии  с общеобразовательными учреждениями  района. 

ДЮСШ осуществляет сетевое взаимодействие всех общеобразовательных 
учреждений района   физкультурно-спортивной направленности в вопросах материально-технического обеспечения спортивных отделений, разработки заказа на приобретение  спортинвентаря для ДЮСШ и общеобразовательных учреждений района совместно с УООиП.

МАО УДОД « Октябрьская ДЮСШ» тесно сотрудничает с УООиП, принимая активное участие в подготовке и проведении заседаний районного методического объединения  учителей физической культуры, проведение районных соревнований среди школьников.

4.1.2. Научно – методическое обеспечение

Совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса. Более активно этот процесс идет в направлении  совершенствования процесса физического воспитания  в общеобразовательных школах района: 

- разрабатываются совместно с УООиП  программы по предмету «Физическая культура» (блоки: основы знаний, оздоровительные технологии, введение 3-х часовой программы), 

- совершенствуется содержание мониторинга уровня физической подготовленности обучающихся, 

разрабатывается диагностика уровня профессионализма и продуктивности деятельности учителей физической культуры и тренеров-преподавателей. 
      В системе дополнительного образования физкультурно - спортивной 
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направленности ДЮСШ работают творческие группы  над программно-методическим обеспечением: 

- разрабатываются  авторские, модифицированные, адаптированные образовательные программы по  видам спорта. С этой целью для тренеров-
преподавателей ДЮСШ  проводятся семинары-практикумы, мастер-классы, 
консультации. Обобщается опыт работы тренеров. Утверждены проблемы с тематикой самообразования педагогов. 
       Спортивная школа ежегодно принимает  участие в  областном конкурсе на лучшее учреждение дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности. Проводит традиционный районный конкурс среди лучших в сфере деятельности УДОД физкультурно-спортивной направленности среди учащихся в номинациях: «Лучший спортсмен года», «Лучшая команда года», «Спортивная надежда», «Открытие года»;
среди  педагогов: «Лучший тренер–преподаватель» в номинациях «Массовость» и  «Мастерство». В тоже время, практика показывает, что этой работы не достаточно для внутренней мотивации педагогов. 

Совершенствование научно-методической базы  ДЮСШ дает возможность обновления содержания спортивного образования, развития сетевого взаимодействия между ДЮСШ области. В связи с вступлением ДЮСШ в автономию, в будущем школа  предполагает введение новых штатных должностей, введение платных услуг для населения с целью совершенствования МТБ, создания экспериментальных площадок, функциональных и линейных групп по апробации образовательных программ, новых технологий в физической культуре и спортивной деятельности.

Отрицательное влияние на научно-методическую деятельность ДЮСШ оказывает отсутствие полного информационного обеспечения.  Информация, нормативные документы (приказы, положения) доходят до УДОД с  опозданием. 
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4.1.3.Спортивная деятельность
     Спортивная деятельность МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» осуществляется в деятельности  по трем направлениям: 
 1 -   собственно соревновательная деятельность.

         На основе ежегодного календарного плана спортивно-массовых мероприятий, ДЮСШ проводит районные мероприятия,  участвует в областных и всероссийских соревнованиях по 12 видам спорта.  ДЮСШ организует  и проводит соревнования по легкой атлетике, лыжным гонкам, русской лапте, волейболу, спортивному туризму, футболу, настольный теннису, баскетболу, хоккею с шайбой,  шахматам, греко - римской борьбе, боксу. Участвует в областных соревнованиях по хоккею с шайбой на призы клуба «Золотая шайба»;  соревнованиях по футболу на призы клуба «Кожаный мяч». 
       Принимает участие в комплексных областных играх школьников «Старты надежд» и т.д.

2- организация  массовых спортивно - оздоровительных праздников.

      В районе стало традиционным проведение праздников  для  семейных команд 
«Папа, мама, я – спортивная семья» с детьми  школьного (10-12 лет) и дошкольного (6-7 лет) возрастов. 

  ДЮСШ организует и проводит ежегодно районный спортивно-оздоровительный фестиваль «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры», «Лыжня России», «Кросс нации».   

   3- образовательная физкультурно-спортивная деятельность.

Ежегодно ДЮСШ оказывает содействие в организации и проведении районной олимпиады школьников по предмету  «Физическая культура», регионального экзамена. По итогам выступления отбираются дети,  которые принимают участие в областном туре Олимпиады. Таким образом, 
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взаимодействие общего образования и системы дополнительного образования дает положительные результаты  и это направление необходимо развивать, чтобы достигать высоких результатов  в отдельных видах спорта, решать проблему занятости детей и подростков. С каждым годом возникает необходимость в увеличении финансирования ДЮСШ, т.к. увеличиваются расходы на  проводимые и выездные соревнования  по видам спорта.

4.1.4. Здоровьесбережение в деятельности ДЮСШ.

      Современное образовательное учреждение не может не задумываться о проблемах сохранения и укрепления здоровья подрастающего поколения. Здоровье учащихся, его сохранение, поддержание, укрепление - является одной из высших ценностей учреждений дополнительного образования спортивной направленности. В сегодняшних условиях мы сталкиваемся с существенным ухудшением физического и психического  здоровья детей. Вся работа школы   направлена, в первую очередь, на формирование здорового образа жизни в основе которой, лежат задачи:
- формировать ценностно-ориентированную личность юного спортсмена, способного к самосовершенствованию и самореализации.

  - придать занятиям физической культурой и спортом оздоровительную направленность. Внимание всего тренерско-преподавательского состава школы направлено на  юных спортсменов, имеющих отклонения в состоянии здоровья.

       Мероприятия по оздоровлению и профилактике  заболеваний у обучающихся, проводится совместно с ЦРБ, и областным физкультурным диспансером, что способствует снижению уровня заболеваемости.  В тоже время,  увеличилось количество учащихся больных аллергией, кариесом, нарушениями органов зрения, опорно-двигательного аппарата.  Анализ результатов тестирования, на протяжении нескольких лет,  показывает, что учащиеся ДЮСШ имеют  уровень физической подготовленности (наиболее высокие показатели в развитии скоростных качеств) выше среднего в сравнении с результатами по  району. Но эти результаты ниже, чем результаты  нормативов по тестированию 
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государственных программ по видам спорта. Это обусловлено географическими, экономическими, экологическими условиями региона. Следует отметить, что такая же ситуация складывается и в общеобразовательных школах. Таким образом,  обозначилась тенденция разработки региональных  и федеральных стандартов физической подготовки. 

- осуществлять тесное взаимодействие и сотрудничество педагогического коллектива, с юными спортсменами и родителями.        

4.2. Задачи ДЮСШ в сфере обучения.

          Коллектив ДЮСШ продолжает решать  поставленные ранее, следующие задачи:

1.Формирование мобильного и творчески мыслящего учителя, тренера.

          2.Рост профессионального мастерства тренерско-преподавательского состава

ДЮСШ. Формирование их методической и маркетинговой компетентности.
 3. Изучение и анализ  деятельности ДЮСШ в современных условиях.

 4.Определение  перспективы реальных возможностей школы.

 5. Совершенствование содержания  образовательного процесса. 

 6.Внедрение в  процесс обучения инновационных технологий.

 7.Развитие  и реализация творческого потенциала личности ребенка.

 8.Обеспечение максимального охвата детей  и вовлечение их в занятия физкультурой и спортом.

9.Обеспечение комфортных условий  для выявления и развития  физических задатков и способностей детей и подростков.

10.Дальнейший стабильный рост показателей  спортивных достижений учащихся ДЮСШ.
4.3. Учебный план

           Годовой учебный план служит одним из основных документов для

эффективного построения многолетней подготовки  обучающихся спортивной школы,  подготовки высококвалифицированных спортсменов ДЮСШ и решения ряда задач физического воспитания  и оздоровления детей  
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дошкольного и школьного возраста.

      Учебный план  формируется   на  основе государственных и адаптированных программ по видам спорта, в соответствии с Уставом  ДЮСШ, Положением о школе; руководствуясь нормативно-правовой базой регионального и федерального значения. 

      В основу учебного плана  входят разделы, где отражены основные задачи и направленность  работы по этапам многолетней подготовки учащихся.

        Распределение времени в учебном плане на основные разделы тренировки  по годам обучения осуществляется в соответствии с конкретными задачами многолетней подготовки.  На каждом этапе представлены задачи с учетом возраста занимающихся и их возможностей. 

        Комплектование занимающихся на различных этапах подготовки, их количественный состав, недельная и годовая учебные нагрузки.

        Учебный план содержит научно-обоснованные рекомендации по построению, содержанию и организации учебно-тренировочного процесса на 
различных этапах подготовки по видам спорта. Он является важнейшим звеном управления учебно-тренировочным и воспитательным процессом, дает возможность свести к минимуму элементы стихийности в действиях тренера-преподавателя, избежать излишних затрат времени, сил, низкого качества учебно-тренировочной работы и в конечном итоге позволяет максимально приблизиться к намеченной цели.

        Детско-юношеская спортивная школа призвана осуществлять физкультурно-оздоровительную и воспитательную работу среди детей и подростков, направленную на укрепление их здоровья и всестороннее физическое развитие; способствовать самосовершенствованию, познанию и творчеству, формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению высокого уровня спортивных результатов.

        Основными  условиями выполнения  этих задач является многолетняя и целенаправленная работа с юными спортсменами, которая предусматривает:
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- привлечение детей и подростков к систематическим занятиям спортом;

- укрепление здоровья учащихся и развитие физических качеств;

- подготовку спортсменов высокой квалификации для сборных молодежных и юношеских команд района и области;

- подготовку спортивных судей по видам спорта.

      Основной показатель работы спортивной школы – выполнение программных требований, как по истечении каждого года, так и по окончании обучения на этапах подготовки.

      Любое общество заинтересовано в том, чтобы молодое поколение росло физически развитым, здоровым и жизнерадостным. Но, к сожалению, медицинская статистика говорит об обратном. Около 80% детей рождаются  с патологией  центральной нервной системы и опорно-двигательного аппарата, из них 60% имеют и другие отклонения в состоянии здоровья. Данная статистика подвигла школу на открытие групп предшкольной подготовки на базах  ДОУ «Светлячок», где в программу обучения вошли занятия по профилактике и коррекции различных отклонений в физическом развитии детей.
      С увеличением нагрузки в общеобразовательной школе, возрастает нагрузка на организм ребенка в целом. Медицинская статистика говорит, что  с возрастом   у обучающихся,  уровень здоровья резко снижается.  Гиподинамия, дефицит мышечной деятельности, статическое напряжение, неблагоприятная наследственность – все эти факторы создают  у учащихся предпосылки  к отклонениям в состоянии здоровья. В связи с этим на базе ДЮСШ открыты и работают специальные  медицинские группы (СМГ), призванные решать задачи реабилитационного характера. Данная технология позволяет сформировать у учащихся, отнесенных к СМГ, осознанное отношение к физическим упражнениям, как средству, позволяющему улучшить их здоровье.

       Годовой учебный план является основным документом при проведении занятий в спортивной школе, хотя он  не должен рассматриваться, как 
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единственно возможный вариант планирования учебно-тренировочного процесса.

Тренировочные режимы и количество обучающихся

на каждом этапе подготовки

МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ»

	Год обучения
	Количество учащихся

 в  группах 
	Количество учебных

часов в неделю
	Количество учебных

часов в год

	
	
	
	На 36 недель

(совместители)
	На 52 недели

(штатные)


Этап начальной подготовки.

	СОГ
	15
	   6ч
	    216 ч.
	до 312 ч

	СОГ
	15
	до 4ч
	до 144 ч.
	-

	ГНП-1
	15
	6ч
	216 ч
	312 ч.

	ГНП-2
	14
	9ч
	324 ч
	468 ч.

	ГНП-3
	14
	9ч
	324 ч 
	468 ч.


Этап учебно-тренировочный

	УТГ-1
	10
	12ч
	432 ч
	624 ч.

	УТГ-2
	10
	12ч
	432 ч
	624 ч.

	УТГ-3
	8
	до 18ч
	до 648 ч
	до 936 ч.

	УТГ-4
	8
	до 18ч
	до 648 ч
	до 936 ч.

	УТГ-5
	8
	до 18ч
	до 648 ч
	до 936 ч.


Учебный план поэтапного обучения по видам подготовки и суммарным соотношениям объемов по видам учебной нагрузки 

( в часах).
	Тематика

учебного плана
	Этапы обучения

	
	СОГ
	ГНП
	УТГ

	Теоретическая подготовка


	До 10 ч.
	До 15 ч.
	До 30 ч.

	Общефизическая подготовка
	До 150 ч.
	До 180 ч.
	180-250 ч.

	Специальная физическая подготовка
	До 30 ч.
	До 100 ч.
	100-200 ч.

	Психологическая подготовка
	До 5 ч.
	До 20 ч.
	До 50 ч.

	Тактико-техническое мастерство
	-
	До 10 ч.
	50 – 70 ч.
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	Инструкторская и 

судейская практика
	-
	До 10 ч.
	До 40 ч.

	Контрольные тесты и испытания
	До 5 ч.
	До 10 ч.
	5 -10 ч.

	Участие в в соревнованиях
	До 10 ч.
	До 50 ч.
	50 -100 ч.

	Восстановительные мероприятия
	До 15 ч.
	До 50 ч.
	50 – 150 ч.

	Всего:

	Штатные:
	До 312 ч.
	312-468 ч.
	624 – 936 ч.

	Совместители:
	До 216 ч.
	216 – 324 ч.
	432 – 648 ч.


4.4. Перечень дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в 

МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» 2013 – 2014 уч.г.

	№
	Название

программы
	Направленность

деятельности
	Срок

реализации
	возраст
	Утверждены

методическим

Советом

 

	
	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	

	1.
	Примерная программа для ДЮСШ и ДЮСШОР по лыжным гонкам


	Физкультурно-

спортивная
	
	
	
	
	+
	13-16л
	от 30.09.2011г

	2.
	Примерная программа для ДЮСШ и ДЮСШОР по   русской лапте
	Физкультурно-

спортивная
	
	
	
	
	+
	10-16л
	от 30.09.2013г

	3.
	Примерная программа для ДЮСШ и ДЮСШОР по  волейболу
	Физкультурно-

спортивная
	
	
	+
	
	
	10-13л
	от 30.09.2011г

	4.
	Примерная программа для ДЮСШ и ДЮСШОР по   греко-римской борьбе
	Физкультурно-

спортивная
	
	
	
	+
	
	13-17л
	от 30.09.2011г
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	5.
	Примерная программа для ДЮСШ и ДЮСШОР по   боксу
	Физкультурно-

спортивная
	
	
	
	+
	
	14-17л
	от 30.09.2011г

	6.
	Примерная программа для ДЮСШ и ДЮСШОР по  легкой атлетике
	Физкультурно-

спортивная
	
	
	+
	
	
	10-15л
	от 30.09.2011г

	7.
	Программа учебно-тренировочных сборов по лыжным гонкам   
	Физкультурно-

спортивная
	+
	
	
	
	
	13-16л
	от 30.09.2013г

	8.
	Программа учебно-тренировочных сборов по волейболу
	Физкультурно-

спортивная
	+
	
	
	
	
	12-17л
	от 30.09.2013г

	9.
	Программа летнего спортивно-оздоровительного пришкольного лагеря «Город здоровья»
	Физкультурно-

спортивная
	+
	
	
	
	
	10-17л
	от 14.04.2013г



	10.
	Комплексная программа по л/гонкам «От новичка до мастера спорта»
	Физкультурно-

спортивная
	
	
	
	
	+
	9-17л
	от 19.01.2010г

	11.
	Программа «Юные туристы-спортсмены» (спортивный туризм и основы спортивного 
ориентирования)
	Физкультурно-

спортивная
	
	
	
	
	+
	12-16л
	от 28.09.2010г.

	12.
	Дополнительная образовательная программа для СОГ «Росточек»
	Физкультурно-

спортивная
	+
	
	
	
	
	 7-9 лет
	от 30.08.2013г
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	14.
	Программа «Система работы с одаренными детьми на 2011-2015 г.г.»
	Физкультурно-

спортивная
	
	
	
	
	+
	07-18л
	от 12.04.2011 г

	13.
	Краткосрочные адаптированные программы по видам спорта
	Физкультурно-

спортивная
	Программы адаптированы по возрасту и модифицированные по содержанию
	ежегодно 


             4.5. Организация воспитательного процесса.

      Воспитательный процесс – это открытая система, консолидирующая все имеющиеся социальные институты вокруг решения ее задач.

Процесс воспитания должен обновляться на основе качественного нового представления о его статусе с учетом отечественных традиций, достижений передового педагогического опыта, включает формирование разнообразных воспитательных систем.

      Каждая хорошая школа, целенаправленно реализующая не только образовательную, но и воспитательную функцию, связанную с личностным развитием школьников, должна иметь свою воспитательную систему.

Воспитательный процесс в ДЮСШ  нацелен на: развитие, ориентацию учащихся и учителей на творчество, глубокую интеграцию основного и дополнительного образования. Благоприятный психологический климат, представление права выбора, поиск личностно-ориентированных технологий и форм воспитания благотворно влияет на формирование нравственных устоев ребенка, учащегося. 
      К системообразующим видам деятельности можно отнести познавательную, научно-исследовательскую, творческую и досуговую деятельность. Следует отметить, что учащийся имеет возможность обогатить и расширить свои знания через спортивные практические и теоретические занятия, диспуты, круглые столы, родительские всеобучи.
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Воспитательный процесс играет существенную роль в развитии личности. Управление воспитательным процессом – это особое управление, оно глубокое и многоаспектное. Управление осуществляется системой в целом и каждым ее компонентом в отдельности с учетом его своеобразия.
      Проблемы воспитания стоят в центре внимания педагогического коллектива школы и  требуют от педагогов максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности учащегося, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

4.6. Этапы, цели и стратегические задачи воспитательной деятельности

          Создание и развитие воспитательной системы (процесса) школы происходит в               несколько этапов.

1 Этап – Этап становления.

Цель: Формирование концепции воспитательной системы как совокупности основных педагогических идей.

Задачи:

- Выделить системообразующую деятельность, которая отражала бы коллективные потребности и детей, и взрослых; была бы значима для школы; - обеспечена материально-технической базой, кадрами.

- Введение инноваций в школьную жизнь.

- Создание модели выпускника.

- Формирование связей с внешней средой.

Ожидаемый результат:

Цели воспитательной деятельности должны быть сформулированы, внедрены в сознание педагогов, детей и их родителей.

2 Этап – Отработка содержания деятельности и структуры 
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воспитательного процесса.

Цель: Развитие инициативы, творчества, традиций, содружества детей и взрослых.

Задачи:
- Утвердить приоритетные направления функционирования воспитательной системы.

- Развивать общешкольные школьные коллективы и создавать временные.

- Развивать самоуправление.

- Развивать взаимодействие школы с внешней средой.

- Обеспечить нормативно-правовые условия функционирования воспитательной системы.

Ожидаемый результат:

 Программа  развития воспитания как часть Программы развития школы. Создание нормативно-правовой базы и методического обеспечения воспитательной системы.

3 Этап – Завершающий. Система окончательно сформирована.

Цель: Усиление интеграции учебной и внеучебной деятельности.

Задачи:

- Содружество детей и взрослых.

- Реализация личностного подхода.

- Развитие нового педагогического мышления педагогов, основанного на самоанализе и педагогическом творчестве.

- Многообразие форм, методов и приемов воспитательной работы.

Ожидаемый результат: 

Создание воспитательной системы школы, обобщение опыта работы, создание новых традиций.

4 этап – Этап обновления и перестройки.

Цель: Рост социальных потребностей коллектива.

Задачи:

- Введение инноваций, ведущих к изменениям системы.
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- Разнообразие содержания.

- Усложнение организационных и управленческих процессов.

Ожидаемый результат: 

Совершенствование воспитательной системы школы, подъем на новый более высокий уровень.

4.7.«Модель» выпускника  МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» 
      Модель выпускника МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» подразумевает предполагаемый результат совместной деятельности учреждения и семьи, характеризующий их представления о наиболее важных качествах личности ребенка, которыми должен обладать выпускник спортивной школы.

Основу модели выпускника МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ»  составляет система отношений личности к таким ценностям, как Человек, Труд, Общество, Знание, Искусство, Природа и Мир. Данная система отношений имеет  следующие ориентиры: 

      Личность воспитанника выполняет интегрирующую роль в ДЮСШ (всестороннее развитие, выявление способностей и одаренностей, их развитие);

     Личность выпускника является основой для разработки целевых программ, проектов, с учетом воспитательно-образовательного процесса ДЮСШ; 

      Модель выпускника выступает в качестве основного критерия эффективности воспитательно-образовательного процесса, отражающая результативность образовательно-воспитательной среды.

       Модель выпускника складывается из описания пяти основных потенциалов личности ребенка: духовного, познавательного, нравственного (ценностного), коммуникативного, физического.

       Выпускник школы, выйдя из стен школы,  должен не только иметь знания по различным предметам, но и  минимум правовых, этических знаний, умений, не потеряться во взрослой жизни, приобрести навык общения, 
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организаторские   способности, найти свое место в условиях рынка,  экономики, познакомиться с азбукой бизнеса, уметь создать семью, воспитать своих детей. 
      Результаты и эффективность воспитания в условиях ДЮСШ определяются готовностью ребенка к сознательной активности и самостоятельной творческой деятельности, позволяющей ему ставить и решать задачи, не имеющие аналогов в опыте прошлых поколений, на основе усвоенных и воспроизведенных ребенком, подростком культурных ценностей и социального опыта. Воспитываясь в творчестве, ребенок убеждается в том, что только творческий труд становится любимым (рис 2).

        В условиях воспитательного пространства ДЮСШ каждый ребенок имеет возможность получения духовного, интеллектуального, физического социального развития, удовлетворения творческих и образовательных потребностей, формирования гражданской позиции. Реальная практика соотношения творческих потребностей и гражданской позиции возникает в условиях детского самоуправления. Самоуправление в ДЮСШ – это реальная возможность для детей вместе с педагогом участвовать в прогнозировании, организации, исполнении и анализе образовательно-воспитательного процесса; это – форма стабилизации и оптимизации процессов, протекающих в развивающей среде творческих коллективов (таблица № 1).
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Таблица №1
СТРУКТУРНАЯ  МОДЕЛЬ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  СИСТЕМЫ  МАОУДОД «Октябрьская   ДЮСШ»

	Ценностные ориентации воспитательной системы

	Общекультурная компетенция
	Ценностно-смысловая компетенция
	Предметно-деятельностная компетенция
	Информационная компетенция
	Коммуникативная компетенция
	Компетенция самосовершенствования


↓

	Диагностика ценностных ориентаций субъектов воспитательной системы

	Тренер-преподаватель
	воспитанник
	родители


↓

	Технология формирования ключевых компетенций

	Учебная познавательная деятельность
	Внетренировочная коллективная деятельность
	Самосовершенствование 


                                    ↓                                                                          ↓                                                                    ↓    

	Формы воспитательной работы

	тренировка
	соревнования
	беседы, диспуты
	спортивные праздники, спортивные игры
	встречи с мастерами спорта
	собрания
	спортивно-оздоровительный лагерь


↓

	Факторы воспитательного воздействия

	Личный пример тренера
	Педагогическое мастерство
	Формирование коллектива спортсменов и тренеров
	Создание традиций

 школы
	Наставничество  и шефская работа старших с младшими учащимися


↓

	Методы воспитательной работы

	перспектива
	поощрение наказание
	общественное мнение
	рефлексия
	методика коллективных дел

	↓
	
	
	

	Модель выпускника
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Ожидаемая модель воспитанника.

СТРУКТУРНЫЙ ПОРТРЕТ ВОСПИТАННИКА ДЮСШ

[image: image3.png]



 SHAPE 



        Рис 2. СТРУКТУРНЫЙ ПОРТРЕТ ВОСПИТАННИКА  ДЮСШ

СТРЕМЛЕНИЕ К УСПЕХУ

      Выпускник спортивной школы – личность психически уравновешенная, полноценная, всесторонне развитая, личность -  способная приспособиться к новым условиям, способная в будущем блеснуть спортивным мастерство.
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4.8. Дидактическое обеспечение процесса физического воспитания в формировании эстетической культуры учащегося.

      Эффективность процесса направленного использования ценностей физической культуры в ходе физического воспитания для целенаправленного становления эстетической культуры школьника может быть обеспечена на основе выявления структуры эстетической культуры личности, определения составляющих ее компонентов и показателей сформированности. 

      Выделяют критерии эстетической воспитанности: 
- эстетическая восприимчивость, 
- фактический уровень образованности в области культуры, 
- наличие эстетического идеала, вкуса, представлений о совершенстве в искусстве и действительности;
- способность, эстетически оценивать действительность в каждой сфере жизнедеятельности, а также эстетическую образованность человека.

    Эстетическая культура — интегральное образование, в котором взаимодействуют сознание, чувства, способности личности. Дидактика включает в состав эстетической культуры такие компоненты, как:

-  эстетическая образованность, 
- система ценностных ориентаций, 
- эмоциональная восприимчивость к красоте, 
- художественно-творческие способности. 
     Перечисленные качества можно рассматривать как направляющие элементы духовно-практического эстетического опыта.

     Эстетическая культура -  вид культуры социума; творческая преобразовательная деятельность по становлению системы двигательных и духовных потребностей и способностей, отражающих полноценное восприятие и адекватное понимание прекрасного, освоенность способов поведения и деятельности в практике образовательной, физкультурно-
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спортивной и повседневной жизни и деятельности. Объект эстетической культуры — восполнение культуры социума, предмет — становление сущностных характеристик эстетической культуры личности. 
Цель — организация телесности, чувств, поведения и деятельности ребенка по законам прекрасного, красоты. 
Задачи:

 -  становление эстетических чувств, вкусов, взглядов и идеалов в сфере обще-социальной и физической культуры;

-  воспитание потребности к красоте тела, изящности и выразительности двигательных действий и осанки;

-   формирование способности проявлять себя в творческой повседневной и физкультурно-спортивной деятельности; становление потребности к эстетически оправданному поведению и отношениям личности.

      На основе уточненного методологического аппарата эстетической культуры в МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» разработана структура формирования эстетической культуры личности как конечного результата освоения ценностей эстетической культуры социума, запечатленных в искусстве, образцах социальных и личностных взаимоотношений, эстетическом сознании, деятельности,  которая включает:

 - когнитивный компонент  - (сформированность знаний в сфере эстетической и физической культуры; творческое отношение к физкультурно-спортивной деятельности; эстетический интерес);

 - двигательный компонент (телосложение, отражающее наличие правильной осанки, пропорциональность форм, весоростовой показатель; динамичность двигательных действий: ритмичность, пластичность, амплитудность);
 - аксиологический компонент - (сформированность личной эстетической позиции (системы отношений); включенность в процесс эстетического
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 самосовершенствования; состояние эстетического идеала);
 деятельностный компонент -  (сформированность мотивов эстетической деятельности; состояние эстетического вкуса; наличие навыков эстетического поведения; способность к переносу эстетического опыта в повседневную практику).

        Дидактическое обеспечение учебно-тренировочного процесса в формировании эстетической культуры учащегося базируется на принципах  систематичности; постепенности, последовательности и т.д.
      Таким образом, эстетическую культуру личности следует рассматривать как специфическое интегральное личностное образование, отражающее сформированность системы духовных и двигательных потребностей и способностей к полноценному восприятию и адекватному пониманию прекрасного, освоенность способов поведения и деятельности в практике образовательной; физкультурно-спортивной и повседневной жизни и деятельности.
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4.9.УПРАВЛЕНИЕ  
МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ»
	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители 

	1
	Разработка системы мониторинга образовательной деятельности
	2014 - 2015г.
	Администрация ДЮСШ

	2
	Утверждение образовательных программ на методическом совете
	Весь период

постоянно
	Директор ДЮСШ

	3
	Разработка схемы управления 
	2014
	Администрация  ДЮСШ

	4
	Педагогический совет: «О ходе реализации программы развития»
	Ежегодно
	Администрация ДЮСШ

	5
	Реализация стратегических задач воспитательной системы
	2015-2018 г.г.
	Педагогический состав

	6
	Координация внутришкольного контроля и руководства
	Весь период

постоянно
	Директор ДЮСШ

	7
	Разработка и внедрение системы укрепления материально-технической базы ДЮСШ
	2016 г.
	Директор ДЮСШ

	8
	Укрепление и развитие межведомственного сотрудничества для достижения образовательных целей
	2014-2018 г.г.
	Администрация ДЮСШ

	9
	Формирование внутренней мотивации педагогов для реализации   миссии ДЮСШ
	2014-2015 г.г.
	Педагогический состав

	10
	Мониторинг эффективности деятельности. Самообследование ДЮСШ.
	1 раз в год
	Администрация ДЮСШ


Задачи руководства в плане организации образовательного процесса:
- Эффективный подбор кадров;

- формирование заданий;

- Делегирование полномочий;

- Полная ответственность за выполнение задач.
V.  Мониторинг ДЮСШ

      Физическая культура и спорт развиваются не изолированно, а в системе общественных связей и отношений. Необходимо получать информацию о результатах своей деятельности, о воздействии ее на спортсменов, родителей.

48
         В МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» на протяжении 5 лет планировались и проводились исследования востребованности и рейтинга различных видов спорта. На сегодняшний день, на первое место по степени значимости для детей выходят направления спортивной деятельности. Следует отметить востребованность следующих  видов спорта: волейбол, виды единоборств, футбол, хоккей с шайбой, лыжные гонки, лёгкой  атлетики.

       Из опрошенных родителей  и воспитанников выявлена значимость учреждения дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности в районе.

    Таким образом, исследование показывает необходимость  рекламирования  деятельности МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ». Учитывая запрос населения, следует расширять  спортивную специализацию, спортивных групп района, расширять свою деятельность на базах ОУ района через введение новых форм организации образовательного процесса: создание спортивно-оздоровительных  групп  как филиалов ДЮСШ и т.д. (рис 2).

[image: image2]Рис. 2 Структура взаимодействия и сотрудничества ДЮСШ с другими учреждениями и организациями. 
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VI. Реализация программы развития МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ»
7.1. Мероприятия по реализации программы.

7.1.1. Организационная деятельность.

	№
	содержание
	Документы, определяющие содержание
	Сроки выполнения
	ответственные
	Источники финансирования

	1.
	Разработка и утверждение нормативно-правовой базы  ДЮСШ
	 Закон РФ «Об образовании»
	2014-2015 г.г.
	Директор
	ДЮСШ

	   2.
	Комплектование спортивных групп на базах ОУ района
	Устав, программа деятельности ДЮСШ, Программа развития
	2014-2018 г.г.
	Заместитель директора по УВР, методист по учебно-спортивной работе
	ДЮСШ

	  3.
	Организация и внедрение ФГТ спортивной подготовки
	ФЗ № 412 от 06.12.2011 г.

Приказ № 224 от 24.10.2012 г.
	2014-2015 г.г.
	Заместитель директора по УВР, методист по учебно-спортивной работе
	ДЮСШ

	  4.
	Совершенствование мониторинга уровня физ. Подготовленности по ОФП и СФП
	Федеральные государственные стандарты  физ. подготовки
	2014-2018 г.г.
	Методист по УСР
	ДЮСШ

	  5.
	Разработка и утверждение годового плана работы ДЮСШ
	Устав, нормативные локальные акты ДЮСШ
	Ежегодно
До 01.09.
	Зам. директора по УВР
	ДЮСШ

	  6.
	Формирование календарного плана спортивно-массовых мероприятий
	Областной и Всероссийский календарь спортивно-массовых мероприятий
	Ежегодно

декабрь
	Заместитель директора по УВР, методист по учебно-спортивной работе
	ДЮСШ

УООиП

ОМПФКСиТ

	  7.
	Организация и проведение педагогических советов ДЮСШ
	Устав ДЮСШ, Положение о педагогическом совете
	1 раз в четверть
	Директор
	ДЮСШ

	  8.
	Организация и проведение тренерско-методических советов ДЮСШ
	Устав ДЮСШ, Положение о тренерско-методическом совете


	1 раз в 2 месяца
	Заместитель директора по УВР, методисты
	ДЮСШ
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	  9.
	Организация летней оздоровительной кампании
	Устав, Приказ ДЮСШ
	1 раз в год
	Директор, Заместитель директора по УВР, методисты
	УООиП

ОМПФКСиТ

ДЮСШ

	10.
	Организация учебно-тренировочных сборов на базе ДЮСШ и базах области
	Устав, Приказ ДЮСШ, Программы учебных сборов
	Согласно учебных планов
	Директор, Заместитель директора по УВР, методисты
	ДЮСШ

ОМПФКСиТ


7.1.2. Научно-методическое обеспечение

	1
	Организация и проведение семинаров по вопросам:

- программного обеспечение учебного процесса;

- совершенствования процесса физического воспитания в ОУ района.
	План работы УООиП, ДЮСШ
	ежегодно

октябрь,

февраль,

август
	методист ДЮСШ
	ДЮСШ

	2.
	Проведение семинаров, консультации по вопросам лицензирования,  аккредитации ДЮСШ
	План работы ДЮСШ
	По графику
	Директор, Зам. директора по УВР.
	ДЮСШ

	3.
	Организация конкурса на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой  работы в ОУ района
	Приказ МО области
	ежегодно,

июнь
	 Методист ДЮСШ
	УООиП

	4.
	Подготовка к участию в районном и областном конкурсе педагогов доп. образования «Сердце отдаю детям»
	Положение о районном, областном конкурсе
	ежегодно
	методист 
	УООиП

	5.
	Программное обеспечение образовательного процесса в МАОУДОД  «Октябрьская ДЮСШ»:

-консультации;

- тренинги.
	Типовое положение об учреждении дополнительного образования
	ежегодно,

третья пятница каждого месяца


	Зам. директора по УВР, методист ДЮСШ
	ДЮСШ
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	6.
	Создание экспериментальных площадок для апробации образовательных программ
	Приказ МО области
	По графику
	Зам. директора по УВР, методист ДЮСШ
	УООиП
ДЮСШ

ОМПФКСиТ

	7
	Участие в областном конкурсе на лучшее УДОД  и лучшего тренера преподавателя.
	Положение об областном конкурсе
	ежегодно
	Зам. директора по УВР,
методист
	ОМПФКСиТ
ДЮСШ


7.1.3. Работа с кадрами

	1.
	Организация курсовой подготовки для тренеров-преподавателей.
	Программа развития ДЮСШ,

заключение договоров на курсовую подготовку  
	ежегодно
	Зам директора по УВР 
	 ОДЮСШОР, ДЮСШ, ИПКППРО,
ИФКиС



	2.
	Подготовка пакета документов для аттестации
	Положение о работе главной аттестационной комиссии
	По графику
	Зам директора по УВР, методист.
	 МКУ КЦООУ, ДЮСШ.

	3.
	Подготовка к участию в районном, областном конкурсах:

-Сердце отдаю детям,

-авторских образовательных программ,

- по организации внеурочной работы
	Положения о конкурсах
	ежегодно
	Методист.
	УООиП, ДЮСШ,

	4.
	Проведение мастер-классов
	План работы ДЮСШ
	ежегодно
	Зам директора по УВР,
Методист.
	 ДЮСШ.

	5.
	Работа по аттестации педагогов:

-отработка экспертизы практической деятельности 
	Положение о работе аттестационной комиссии
	ежегодно.

Согласно графику
	Зам директора по УВР, методист.
	 МКУ КЦООУ, ДЮСШ,
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7.1.4. Внутришкольное управление

	1.
	Инспектирование деятельности ОУ.


	 План работы ДЮСШ
	по плану
	Отделения ДЮСШ
	ДЮСШ

	2.
	Проведение совещаний по проблеме внутришкольного управления
	План работы МО района и области, ДЮСШ, приглашение тренеров по отделениям
	ежегодно по плану
	Методист
	ДЮСШ

	3.
	Отчет по самообследованию ДЮСШ
	Приказ №462 от 14.06.2013 г.
	До 20 апреля
	Заместитель директора по УВР
	

	4.
	Электронный мониторинг ДЮСШ
	Приказ УООиП
	ежемесячно
	Заместитель директора по УВР
	

	5.
	Совещания при директоре
	Устав, правила внутреннего распорядка
	1 раз в неделю
	Директор
	


7.1.5. Учебно-спортивная деятельность

	1.
	Районные соревнования среди учащихся ДЮСШ:

- по видам спорта
	Календарный план спортивно-массовых мероприятий. Положения о соревнованиях.
	постоянно
	Методист
	ДЮСШ


	2.
	Комплектование сборных команд района и  области по видам спорта
	Протоколы выступления на первенстве ДЮСШ, районных и областных соревнованиях


	постоянно
	Методист
	ДЮСШ

	3.
	Командирование на областные, Всероссийские соревнования по видам спорта
	Календарный план спортивно-массовых мероприятий. Положения о соревнованиях
	По положению
	 Методист
	ДЮСШ


	4.
	Проведение учебно-тренировочных сборов по видам спорта
	 Календарный план спортивно-массовых мероприятий. Положения о соревнованиях.
	Согласно учебному плану
	Тренера — преподаватели по видам спорта.
	ДЮСШ
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	5.
	Районные и областные соревнования среди учащихся:

-спортивно-оздоровительный фестиваль «Президентские состязания»;

- фестиваль спортивных семей «Папа, мама, я – спортивная семья;

-  Лыжня России

-  Кросс нации
	Календарный план спортивно-массовых мероприятий. Положения о соревнованиях
	ежегодно

	Методист по физкультурной работе
	ДЮСШ



	6.
	Проведение районной олимпиады школьников по физической культуре
	Районное и всероссийское положение о проведении олимпиады школьников по физической культуре, приказ МО области
	ежегодно,

декабрь, январь
	УООиП,

Методист по ФК
	УООиП,

ДЮСШ


7.1.6. Информационное обеспечение.

	1.  
	Внедрение информационных образовательных технологий
	Закон РФ об образовании
	2014-2018 г.г.
	Директор ДЮСШ
	ДЮСШ

	2.
	Создание  и работа сайта ДЮСШ
	Закон РФ об образовании
	2013-2014 г.г.
	методисты
	ДЮСШ

	3.
	Создание информационной сети с УДОД области
	Устав ДЮСШ
	2014-2015 г.г.
	Программист УООиП
	ДЮСШ

	4.
	Участие  на районном  телевидении в рубрики «Спортивный час» 
	Устав ДЮСШ
	2014-2018 г.г.
	Методисты
	ДЮСШ



	5.
	Освещение в СМИ спортивных событий.
	Устав ДЮСШ
	постоянно
	Тренера - преподаватели
	ДЮСШ
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7.1.7. Материально-техническое обеспечение

	1.
	Составление заказа и приобретение спортинвентаря и оборудования.
	План  ДЮСШ
	ежегодно
	Директор
	УООиП, ДЮСШ.

	2
	Создание спортивной базы ДЮСШ
	Муниципальное задание
	2014-2015г.г.
	Хоз. группа
	ДЮСШ.

	3.
	Проведение текущего ремонта
	По плану ДЮСШ
	2011-2015 г.г.
	Хоз группа
	ДЮСШ

	4.
	Оформление ДЮСШ
	Согласно Уставу
	2014-2018 г.г.
	Пед.состав
	ДЮСШ

	5.
	Строительство на территории ДЮСШ спортивного ядра
	Муниципальное задание
	с 2015 г.
	Директор
	МО Октябрьский район


 Этапы реализации программы развития ДЮСШ.

                        1 этап – 2013 – 2014 г.г. -  организационно-подготовительный;

                        2 этап – 2015 – 2016 г.г. – экспериментальный;

                        3 этап – 2017 – 2018 г.г. – реализационный.

1 этап – организационно-подготовительный. На этом этапе осуществляется анализ, сбор и обработка информации, изучение потребностей УДОД,   подготовка материально-технического оснащения, разработка условий деятельности.

2 этап – экспериментальный. Создание нормативной базы, создание экспериментальных площадок. Сбор информации, корректировка полученных результатов. Реорганизация учреждения.

3 этап – реализационный. Внедрение в деятельность ОУ района отработанных образовательных, педагогических информационных технологий. Сбор,  обработка и анализ  информации.

7.2. Ожидаемые результаты реализации
программы развития.
Реализация  Программы развития МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ» предполагает обеспечение повышения статуса УДОД в районе:
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2013 – 2014 г.г. планируется:

1. Создание условий приоритетности дополнительного образования в районной образовательной политике для разработки территориальных программ развития учреждений ДОД с учетом, предусматривающих единство общего и дополнительного образования как двух взаимосвязанных компонентов.
2. Создание нормативной и правовой базы, реализация реформ всех уровней образования, обеспечивающих самодостаточное функционирование  системы образования в интересах личности, общества и государства.
3.Обеспечение уровня доступности образовательных услуг через сохранение и развитие  учреждения ДЮСШ, новых актуальных направлений в объемах, позволяющих удовлетворить образовательные потребности детей.
2015 – 2016 г.г. планируется:

1.Создание организационных, управленческих условий дальнейшего развития и обновления содержания системы учреждений ДО детей, деятельность которых направлена на воспитание гражданина, патриота, способного к созидательному труду, защите Отечества, проявлению духовно – нравственных качеств личности, семьянина, достойного представителя своего народа.
2.Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.
2017 – 2018 г.г. планируется:

1.Расширение возможностей финансирования системы образования за счет привлечения денежных средств из различных законных источников.
2.Расширение перечня образовательных услуг, оказываемых учреждениями ДО детей.
3.Интеграция основного общего и дополнительного образования в 
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условиях реформирования структуры и содержания общего образования.
4.Обеспечение финансирования учреждений ДО детей согласно нормативам из бюджетов всех уровней.
5. Внедрение здоровьесберегающих технологий для укрепления здоровья детей, формирование здорового образа жизни;

6. Реализация программ по профилактике безнадзорности и беспризорности, правонарушений среди несовершеннолетних.
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1. Наименование муниципальной услуги: организация предоставления дополнительного образования детей.

2. Потребители муниципальной услуги: население в возрасте  до 18 лет
3. Показатели,  характеризующие качество и (или) объем   муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги

	Наименование
показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2013 год


	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	

	I.Сохранность контингента воспитанников от первоначального комплектования
	%
	% сохр.=К/Д х 100%, где

К-количество детей на начало периода,

Д- количество детей на конец периода
	До 70
	До 70
	До 70
	До 70
	До 70
	Приказы учреждения

	2. Доля детей, посещающих секции физкультурно-спортивной направленности в общей численности детей, проживающих на территории
	%
	% - К. об. Х 100% К.д.
	45,5
	До 45,9
	  До 48
	До 49
	До 49
	1-ДО

5-ФК

Информационная карта



	3.Укомплектованность кадрами
	%
	
	68
	100
	100
	100
	90
	Тарификационные списки

Штатное расписание

	4. Доля педагогических работников, имеющих высшее, среднее профессиональное образование (Курсы, переподготовки)
	%
	Абсолютный показатель
	95,3
	96
	96
	97
	97
	Тарификационные списки



	5. Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	%
	Абсолютный показатель
	11,6
	12
	15
	15
	15
	Тарификационные списки,

	6. Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	%
	Абсолютный показатель
	46,5
	50
	70
	70
	70
	Тарификационные списки

	7.    Доля педагогических работников, прошедших за последние пять лет курсовую подготовку (в объеме не менее 72 часов с получением свидетельства о повышении квалификации).
	%
	Абсолютный показатель
	41,8
	60
	70
	80
	80
	Свидетельства о повышении квалификации

	8.Выполнение нормативных требований по соотношению к количеству обучающихся на 1 педагогического работника
	Чел.
	Абсолютный показатель
	23,1
	23
	23
	23
	24
	Отчет ФК-5, ДО-1

	9. Число проведенных образовательным учреждением в отчетном периоде внутришкольных мероприятий и соревнований для учащихся
	Ед.
	Абсолютный показатель
	15
	 15
	15
	15
	17
	Данные образовательного учреждения

	10. Число учащихся, которые в отчетном периоде во время нахождения в образовательном учреждении получили травмы
	Ед.
	Абсолютный показатель
	1
	0
	0
	0
	0
	Документы о проверках

	11. Процент потребителей (воспитанников, их родителей, законных представителей), удовлетворенных качеством услуги
	%
	Оу/О*100, где Оу – число опрошенных, удовлетворенных качеством услуги, 

О – общее число опрошенных
	92,8
	93
	95
	95
	95
	Определяется по результатам опросов воспитанников и/или их родителей (законных представителей)

	12. Количество обоснованных жалоб потребителей (воспитанников, их родителей, законных представителей)
	Ед.
	Абсолютный показатель
	0
	0
	0
	0
	0
	Определяется на основании анализа жалоб воспитанников и их родителей (законных представителей)

	13. Выполнение массовых спортивных разрядов
	чел
	Абсолютный показатель
	100
	110
	120
	130
	130
	Отчет – ФК-5, приказы

	3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование
показателя
	Единица измерения
	Значения показателей  объема  муниципальной услуги
	Источник информации о  значении показателя

	
	
	Отчетный финансовый 

2013 г.
	Текущий финансовый 

2014 г.
	Очередной финансовый год 2
	Первый год планового периода

2016  
	Второй  год планового периода

2017  
	

	Количество обучающихся  по дополнительным образовательным  программам физкультурно-спортивной направленности
	человек 
	995 
	997
	997
	998
	998
	Отчет ФК-5

ДО-1

Информационная карта


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативные  правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:

Закон РФ от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об Образовании», Федеральный закон от 04.12.2007г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ», постановление Правительства РФ от07.03.1995 г. № 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»,  санитарных правил устройства и содержания мест по физической культуре и спорту (утв. Главным государственным санитарным врачом  СССР 30.12.1976 г. №  1567-76),  Постановление администрации Октябрьского района от 31.03. 2011 г. № 466-п «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», Законы РФ и Оренбургской области и иные правовые акты МО «Октябрьский район».

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации 
	Частота обновления
информации

	Официальный сайт учреждения           
	В соответствии  с действующим законодательством

Муниципальное задание 
	По мере обновления информации, не реже 1 раза в неделю

	Средства массовой информации
	Информация о значимых мероприятиях
	Не реже 1 раза в месяц

	Информационные стенды в учреждении
	· Режим работы учреждения;

· Учебная документация;

· расписание занятий;

· копии учредительных документов (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации,  копия Устава);

· контактная информация учреждения;

· контактная информация вышестоящих организаций;

· перечень дополнительных услуг, перечень платных услуг;

· правила приема в учреждение;

· информация  для родителей;

· информация о педагогическом коллективе учреждения;

· приемные часы администрации учреждения.

· Достижения обучающихся,

· Информация по отделениям (видам спорта).
	По мере обновления информации, не реже 1 раза в год

	Буклеты 
	Визитная карточка учреждения
	Один раз в год

	Родительские собрания, всеобучи
	В соответствии с годовым планом работы
	Не реже 1 раза  в четверть


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

· Ликвидация учреждения.

· Реорганизация учреждения.

· Исключение муниципальной услуги из перечня муниципальной услуги.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено их оказание платной основе. 

6.1. Нормативный акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления  не установлены.

    6.2 Орган, устанавливающий цены (тарифы)  - Совет депутатов МО Октябрьский район.  

     6.3 Значение предельных цен (тарифов)
	№
	Наименование услуги
	Цена  (тариф), единица измерения

	1.
	Предоставление в пользование игрового зала  для проведения массовых, спортивных мероприятий ( не более  18 чел.)
	50 руб.

	2.
	Предоставление в пользование хоккейного корта для проведения массовых, спортивных мероприятий ( не более 18 чел.)
	50 руб.

	3.
	Предоставление в пользование тренажерного зала (раздевалка, тренажеры) абонемент месяц
	50/500 руб.

	4.
	Предоставление занятий в группах здоровья (фитнес, игровые виды, инструктор, инвентарь)/абонемент месяц
	50/500 руб.

	5.
	Предоставление в пользование коньков ( в летний период – роликовых коньков)
	25 руб.

	6.
	Предоставление в пользование лыжного снаряжения (лыжи, ботинки, палки)
	50 руб.

	7.
	Предоставление в пользование велосипедов
	50 руб.

	8.
	Предоставление в пользование транспортного средства ( автобус, Газель с водителем и ГСМ)
	800 руб.

	9.
	Предоставление в пользование спортивного инвентаря – мяч (футбольный, баскетбольный, волейбольный)
	10 руб.

	10.
	Предоставление в пользование легкового прицепа
	100 руб.


 7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	
	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления Октябрьского района, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги 

	1.
	Текущий контроль
	- по мере необходимости (в случае поступления жалоб потребителей, предписаний контролирующих органов)
	Администрация Октябрьского района. Управление образования , опеки и попечительства муниципального образования октябрьский район

	2.
	Последующий контроль
	По мере поступления ежеквартальной отчетности о выполнении муниципального задания
	Администрация  МО Октябрьский  район.


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование показателя 
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на очередной финансовый год
	Фактическое значение за отчетный  период
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник (и) информации о фактическом значении показателя

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	I.Сохранность контингента воспитанников от первоначального комплектования
	%
	До 70  
	
	
	Отчет ФК-5

ДО-1

Информационная карта

	2. Доля детей, посещающих секции физкультурно-спортивной направленности в общей численности детей, проживающих на территории
	%
	До 48
	
	
	Отчет ФК-5

ДО-1

Информационная карта

	3.Укомплектованность кадрами
	%
	100
	
	
	приказы

	4. Доля педагогических работников, имеющих высшее, среднее профессиональное образование (Курсы, переподготовки)
	%
	96
	
	
	Отчет ФК-5

ДО-1

Информационная карта

	5. Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	%
	15
	
	
	Отчет ФК-5

ДО-1

Информационная карта

	6. Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	%
	70
	
	
	Отчет ФК-5

ДО-1

Информационная карта

	7.    Доля педагогических работников, прошедших за последние пять лет курсовую подготовку (в объеме не менее 72 часов с получением свидетельства о повышении квалификации).
	%
	70
	
	
	Социальный заказ

приказы

	8.Выполнение нормативных требований по соотношению к количеству обучающихся на 1 педагогического работника
	чел
	23
	
	
	ДО-1



	9. Число проведенных образовательным учреждением в отчетном периоде внутришкольных мероприятий и соревнований для учащихся
	ед
	15
	
	
	Календарный план спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий ДЮСШ 

	10. Число учащихся, которые в отчетном периоде во время нахождения в образовательном учреждении получили травмы
	ед
	0
	
	
	ДО-1

	11. Процент потребителей (воспитанников, их родителей, законных представителей), удовлетворенных качеством услуги
	%
	95
	
	
	Анкетирование,

  устный опрос

	12. Количество обоснованных жалоб потребителей (воспитанников, их родителей, законных представителей)
	ед
	0
	
	
	

	13. Выполнение массовых спортивных разрядов
	чел
	120
	
	
	Отчет ФК-5

приказы

	Объемы оказываемой муниципальной услуги

	Численный состав контингента обучающихся
	учащиеся
	997
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания – ежегодно не позднее 15 марта следующего за отчетным годом.

8.3. Иные требования к отчетности  о выполнении муниципального задания.

9. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля  за  выполнением) муниципального задания.

- в случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

- Значения на очередной финансовый год могут быть детализированы по временному интервалу (месяц, квартал).

VII. Заключение.
     Таким образом, в системе дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности области, в том числе в МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ», существует множество проблем. Основные проблемы  можно сформулировать, как:
- Недостаточное  программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

- Ограниченность в осуществлении программно-методического обеспечения из-за несовершенства структуры УДОД физкультурно-спортивной направленности;

- Консерватизм в образовательном процессе;

- Слабое взаимодействие с ОУ и УДОД района и области;

- отсутствие взаимодействия с дошкольным образованием;

- недостаточное сотрудничество  основного и дополнительного образования;

- слабая организация  внутришкольного управления;

- Несогласованность действий в планировании  УДОД с УООиП и ОУ района;
- нехватка высококвалифицированных кадров;

- Засилье бюрократической системы и бумаготворчества в образовании.
       Решение этих проблем невозможно в одночасье. Для этого требуется большая, планомерная и систематическая работа по всем направлениям деятельности, в связи, с чем и появилась потребность в разработке  программы развития МАОУДОД «Октябрьская ДЮСШ на 2014-2018 гг. р.
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Рис 3. Структура учреждения
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